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NIEUWE TOOL



Wat gaat er besproken worden?

• Introductie
• Wat is de Schadelijke Stoffen Assistent?
• De meerwaarde van de Schadelijke 

Stoffen Assistent
• Gebruik en functionaliteiten
• Vraag en antwoord

Programma
webinar



Wat is de
Schadelijke Stoffen Assistent?

Het 4-stappenmodel van de Nederlandse Arbeidsinspectie

• Samenwerking ArboTechniek, Volandis & Chemrade
• Jaarlijks sterven zo’n 3000 mensen aan de gevolgen van blootstelling
• De Schadelijke Stoffen Assistent helpt bedrijven op weg
• Gebaseerd op het 4-stappenmodel van de Nederlandse Arbeidsinspectie 

• Enige tool die branchespecifiek beschikbaar is

Stap 1

Inventariseren

Stap 2

Beoordelingen

Stap 3

Maatregelen

Stap 4

Borging



Hoe is de 
Schadelijke Stoffen 
Assistent ontstaan?

• Programma van Eisen en Architectuur
• Samenwerking met Chemrade
• Start project

Pilotfase
 Klankbord
• Samen tool en inhoud doorontwikkelen
 



STAP ACTIE

Periodiek VIB’S updaten,
Werkgroep Veilige Werkwijzen &

Dienstverlening

1. Registreren

2. Beoordelen

3. Maatregelen

4. Borging

Schadelijke Stoffen Assistent

Werkgroep + Schadelijke Stoffen Assistent

Werkgroep + Schadelijke Stoffen Assistent

Wat kun je nu met de 
Schadelijke Stoffen Assistent?



Wat kun je volgend jaar verwachten van de 
doorontwikkeling? 

STAP

1. Registreren

2. Beoordelen

3. Maatregelen

4. Borging

ACTIE

Schadelijke Stoffen Assistent

Werkgroep + Schadelijke Stoffen Assistent

Werkgroep + Schadelijke Stoffen Assistent

Periodiek VIB’S updaten,
Werkgroep Veilige Werkwijzen &

Dienstverlening



Mogelijke
ontwikkelingen:

1. Laatste puntjes op de i voor stap 1

2. Ontwikkelen veilige werkinstructies en 

beschikbaar maken werkplekinstructie-

kaarten (WIK’s)

3. Tool voor emissiestoffen

4. Schadelijke Stoffen Assistent in een app

5. Platform voor alternatieve producten



Registreren is de basis

• Eigenschappen 
vastleggen

• Kankerverwekkende 
stoffen

• Autorisatie en restrictie

• Blootstellingsniveau
• Meten of schatten
• Toetsen aan 

grenswaarden

• Maatregelen met 
gezond verstand

• Arbeidshygiënische 
strategie

• Blootstellingsscenario 
VIB

• Veranderingen 
signaleren

• Voorlichting en 
instructies

• Medisch onderzoek

Stap 1

Inventariseren

Stap 2

Beoordelingen

Stap 3

Maatregelen

Stap 4

Borging



Veilige 
werkinstructies

• Eigenschappen 
vastleggen

• Kankerverwekkende 
stoffen

• Autorisatie en restrictie

• Blootstellingsniveau
• Meten of schatten
• Toetsen aan 

grenswaarden

• Maatregelen met 
gezond verstand

• Arbeidshygiënische 
strategie

• Blootstellingsscenario 
VIB

• Veranderingen 
signaleren

• Voorlichting en 
instructies

• Medisch onderzoek

Stap 1

Inventariseren

Stap 2

Beoordelingen

Stap 3

Maatregelen

Stap 4

Borging

Stap 2: Blootstellingscenario’s opzetten voor 
werkzaamheden

Stap 3: Scenario’s doorrekenen in Chemrade

Stap 4: Maatregelen vastleggen in 
werkplekinstructiekaart (WIK)

• WIK’s komen vanaf 2025 beschikbaar



• Verminderen van blootstelling 
medewerkers 

• Duurzame inzetbaarheid 
• Wet- en regelgeving en zelfinspectie 

Nederlandse Arbeidsinspectie
• Ontwikkeld specifiek door en voor 

onze branches
• Kosteloos
• Eenvoudig in gebruik
• Neemt (administratief) werk uit 

handen

Meerwaarde Schadelijke 
Stoffen Assistent 
voor bedrijven 



• Account aanmaken
• Demonstratie: video

Gebruik en 
functionaliteiten



Aan de slag met…

Stappenplan:

• Inventariseer alle producten
• Welke producten hebben een gevaarsetiket
• Wie leveren deze producten
• Is het VIB aanwezig?



z

Vraag
en antwoord

Beantwoording
vragen van kijkers



AFSLUITING

Sociale partners Wij Techniek:

Techniek Nederland

NVKL

FNV Metaal

CNV

De Unie

Sociale partners Volandis:

Bouwend Nederland 

AFNL
Waterbouwers
WoningbouwersNL
FNV Bouwen & Wonen
CNV
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